中共迪庆州委审计委员会关于印发《迪庆州

审计查出问题整改考核细则（试行）》的通知

各县、市党委和人民政府，开发区党委和管委会，州委各部委，州级国家机关各委办局，各人民团体，州属企事业单位：

    根据《中华人民共和国审计法》、《中华人民共和国审计法实施条例》、《中共云南省委审计委员会关于进一步加强审计发现问题整改工作的意见》（云审委发〔2020〕4号）等相关规定，审计整改工作纳入州委、州政府对各县、市党委和人民政府，开发区党委和管委会，州委各部委，州级国家机关各委办局，各人民团体，州属企事业单位年度工作目标考核体系。为科学、规范、客观、公正地做好考核工作，制定了《迪庆州审计查出问题整改考核细则（试行）》，已经中共迪庆州委审计委员2021年第三次会议审议通过，现印发给你们，请严格遵照执行。

附件：迪庆州审计查出问题整改考核细则（试行）

               2021年12月28日

附件： 

迪庆州审计查出问题整改考核细则（试行）
为切实维护审计监督的严肃性，加大对审计查出问题整改力度，建立和完善审计查出问题整改的长效机制，根据《中华人民共和国审计法》、《中华人民共和国审计法实施条例》等文件精神，制订本细则。

一、考核对象

依法接受审计监督的各县、市党委和人民政府，开发区党委和管委会，州委各部委，州级国家机关各委办局，各人民团体，州属企事业单位和其他依法应当接受审计的部门和单位，以及有责任协助执行审计整改工作的部门。

二、考核内容及范围
审计查出问题整改是指被审计单位对审计机关依法出具的审计文书中指出的问题，以及本级党委、人大、政府和上一级审计机关批示、交办的审计整改事项，予以纠正、处理，完善制度、改进工作的行为和结果或有关主管部门根据职能共同推进落实审计整改工作的行为和结果。审计查出问题是指每个审计项目结束后，审计机关依法向被审计单位出具的审计报告中所揭示的问题。

列入年度审计项目计划以及有整改任务的单位。跨年度审计项目按审计整改时限纳入相应年度考核。所属二级部门审计发现问题整改情况，主管部门负有监管责任，按照考核要求对主管部门考核。
三、考核方式

考核采取进行日常管理考核与年终全面考核相结合的方式进行。由州审计局对被考核单位平时整改情况进行跟踪督查，根据整改情况予以评分。审计查出问题整改考核纳入州级目标管理绩效考核体系，州审计局按照州级目标管理考核办法及其细则相关规定，将考核结果加盖公章后提交州委目督办及州政府目督办进行结果运用。

四、考核标准及计分方法

（一）基础分考核标准及计分（90分）

    1.落实责任主体，列出“三个清单”（10分）。各单位要列出责任清单、问题清单、整改清单。明确单位的主要负责人为审计查出问题整改第一责任人；梳理并列出审计查出问题清单，同时对整改结果情况进行总结。
    2.整改方案制订（10分）。参与考核的单位，应制订审计发现问题整改方案，明确整改措施，第一责任人要对单位自身存在的问题，认真组织研究，制定有效措施切实整改；对下属单位存在的问题，亲自过问督促整改；对重大问题要亲自管、亲自抓，杜绝本部门（单位）以后再发生同类问题。


3.审计查出问题整改情况（60分）。整改完成的得满分；有整改措施并正在整改的，根据审计发现问题整改率酌情评分；未整改的不得分。

评分具体按照审计发现问题数量予以量化平均分配分值后，针对问题逐一打分，最后以总分值计算。金额类问题按实际整改到位金额占应整改金额的比例计算得分，非金额类问题以实际整改完成情况予以计算得分。

    4.整改情况报告（10分）。被审计单位要在规定期限内向州审计局报送由主要负责人签发的整改报告和必要的整改证明材料，并依法依规以适当方式进行公告。

审计整改报告内容主要包括：审计处理处罚决定执行情况、审计决定执行情况、审计查出问题整改情况、对有关责任单位和人员的责任追究及处理情况、采纳审计建议和建立完善内部管理制度情况、上次及本次尚未整改到位问题的原因及后续整改措施、整改公告情况等。

（二）加分计算（10分）

以审计整改情况、成效、经验总结等被领导作出肯定性批示作为加分依据。具体分为三种情况：

1.得到省审计厅、上级审计委员会主要领导的认可，作出肯定性的批示。（加4分）

2.得到州委审计委员会主要领导的认可，作出肯定性批示。（加3分）

3.审计整改成效、经验总结以党委办公室、政府办公室出台规范性文件，或上级机关在行业系统内以规范性文件形式予以推广，以正式文件（含文号）为准。（加3分）

审计机关对审计查出问题整改情况进行调查核实后，发现被审计单位存在虚假整改、拒绝或拖延整改，按照《迪庆州审计整改约谈暂行办法》进行约谈。经约谈后仍不整改的，按照《迪庆州审计整改责任追究暂行办法》对被审计单位进行相关责任追究。

（三）总得分计算公式

总得分=实得基础分+实际加分

五、考核程序

（一）自评。各被审计单位应在每年年末全面总结年度审计查出问题整改情况的基础上，对照目标任务，自评打分形成自查报告，将自查报告及相关证明材料在规定时间内报送州审计局。
（二）考核。根据州目督部门安排及目标管理绩效考核要求,采取对报送资料进行核查与实地查验相结合的方式对各单位整改目标任务完成情况进行逐项考核。
六、考核结果及运用

（一）成绩汇总

由州审计局按照考核分数进行总计汇总。

（二）结果运用

对考核结果，州审计局除提供给州目标考核部门之外，还将建立整改检查跟踪机制。对各类审计查出问题的整改事项，由州政府向州人大常委会报告，并在审计整改联席会议上进行通报；对经济责任审计的整改事项，向州经济责任审计工作领导小组报告；对审计查出重大问题的整改情况，向州政府一事一报。

