附件8.
省级部门整体支出绩效自评报告
1、 部门基本情况
（1） 部门概况
1.主要职能
(1)．贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规及规章；贯彻执行州委、州政府的各项工作部署,负责政府自身建设的部分职责和96128专线的管理。
(2)．负责对州政务服务中心、州公共资源交易中心进行领导和管理；对州政务服务中心工作、公共资源交易中心工作进行标准化建设、制度建设、组织协调、综合服务、监督检查和目标考核等。
(3)．负责督促指导州政务服务中心对进驻中心的各部门窗口为国内外公民、法人和其他组织办理行政许可（审批）和其他公共服务事项；督促指导落实“一站式审批”、“一条龙服务”的执行情况。
(4)．负责督促指导州公共资源交易中心严格按照“政府领导、统一进场、集中交易、行业监管、行政监察”原则和管办分离的要求，规范运行和管理，构建公正开放、竞争有序、服务到位、监管有力的公共资源交易管理服务体系。将建设工程招投标、权限内采矿权出让、土地出让、国有产权处置、政府采购、医疗器械采购、司法机关罚没物品拍卖等公共资源交易全部纳入中心集中管理。
(5)．负责州政务服务中心网上审批系统、州公共资源交易中心网上管理系统以及两个中心电子监察系统的信息化建设、运行管理及后台维护工作。
(6)．负责州政务服务管理局机关及其下属事业单位的人事、财务、资产的管理工作。
(7)．对各县（区）人民政府设立的政务服务中心、公共资源交易中心和由部门单独设立的办事大厅、各类园区管委会建立的服务中心进行指导。
(8)．完成州人民政府及州人民政府办公室交办的其他工作任务。 
2.部门基本情况
   (1).机构情况及增减变动原因
本局属于行政机关独立会计核算机构，全年无新增或     者删减机构。
    (2).人员情况及增减变动原因
编制数21名，其中行政编制8名，事业编制12名，机关工人1名。2017年年初实有18人，其中行政编制6名，事业编制11名，机关工人编制1名。
（2） 部门绩效目标的设立情况
2017年度全年预算收入322.95万元分入12月完成收入开支，每月完成支出24.22万元以上为完成预算收入的90%部分，绩效评定为优秀；每月完成支出21.53万元以上为完成收入预算的80%部分，绩效评定为良好 ；每月完成支出18.84万元为完成预算收入的70%部分，绩效评定为中等；每月完成支出16.15万元为完成预算收入的60%部分，绩效评定为及格；不足16.15万元绩效评定为差，应查找原因，加快财政资金支出进度。
（3） 部门整体收支情况
1.2017年部门预算收入322.95万元，其中基本支出收入302.95万元，项目支出收入20.00万元。

2.基本支出预算收入302.95万元，其中工资福利支出预算收入205.28万元；社会保障缴费支出预算收入53.60万元；包干经费支出预算收入14.70万元；工会经费支出预算收入3.60万元，办公取暖支出预算收入3.24万元；体检费支出预算收入0.90万元；住房公积金支出预算收入21.57万元；福利费支出预算收入0.05万元。
（四）部门预算管理制度建设情况
   根据州委州政府、州财政局要求，我局虽无独立的预算管理制度，但将严格按照《预算法》、《会计法》等相关法律法规的要求，严格我局预算管理。在未来有能力的情况下，将一步步完善我局存在的制度空缺，完善管理，强化资金使用。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的
进一步强化资金使用，提高资金使用效率，减少财政资金积压，发挥资金效益。
（二）自评指标体系
	财政预算收入资金：

322.95万元
	支出进度
	绩效评定
	整改办法

	
	每月>24.22万元
	优秀
	保持

	
	每月>21.53万元
	良好
	保持

	
	每月>18.84万元
	中等
	查缺预防

	
	每月<16.15万元
	差
	加快资金支出进度


（三）自评组织过程 

1.前期准备

 按月核算资金支出情况，按绩效要求核定绩效等级
2.组织实施

将2017年1—8月资金支出情况形成表格。
2、 评价情况分析及综合评价结论

	月份
	支出金额
	绩效等级
	情况分析

	一月
	26.54
	优秀
	收入支出均增加绩效

	二月
	4.44
	差
	只有工资和社会保障

	三月
	62.29
	优秀
	机构一般运行维护经费产生，同时拨入上年结余经费支出多用于差旅费和办公易耗品购置。

	四月
	59.21
	优秀
	

	五月
	28.34
	优秀
	

	六月
	27.68
	优秀
	

	七月
	41.69
	优秀
	

	八月
	23.24
	良好
	


由上表可以看出我局除了正常的按月发放工资、缴纳社会保障缴费支出外，支出数多的月份均为出差或者下乡较多的月份。故不存在为了提高支出进度恶意增加支出的情况。
3、 存在的问题和整改情况

在支出绩效上存在的问题主要有：1.对支出绩效的了解不够透彻，做的绩效评价比较简略，无法掌控风险；2.对绩效体系的了解十分匮乏。

整改情况：希望有关部分开展专业的相关知识培训，结合工作实际进行延伸教育。

4、 绩效自评结果应用

通过绩效自评能够进一步详细了解资金每个月的使用情况，进一步提高资金活力，不让资金闲置积压。
5、 主要经验及做法

由于第一次做绩效自评，不存在经验和有效的做法。
6、 其他需说明的情况

无其他需要说明的情况。
